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Oficio n°® 01/2019-SG. Curitiba, 15 de janeiro de 2019.
Assunto: solicita reunido de negociagéao.
Senhor Secretario,

O FES - Forum Estadual dos/as Servidores/as e demais entidades Sindicais solicita
agendamento de uma reunido para tratar dos seguintes assuntos:

- Liberacdo de dirigentes sem prejuizos funcionais: fim das préaticas antisindicais, dentre elas o
corte de gratificacfes e adicionais, cobranca para descontos das mensalidades®.

- Pagamento da data-base: reposicéo da inflacéo devida a partir de janeiro de 2017

- Implantacdo dos desenvolvimentos: pagamento das promogfes e progressdes, com a correta
anotacdo dos periodos na ficha funcional. Desenvolvimento nas carreiras do QPPE para os
ENQUADRADOS conforme NT PGE n° 110/2010 — Progresséo por segunda Distribuicdo de Tempo
de Servico — QPPE, oficio n° 24 - 13/07/2016 - SG - SID n°® 14.172.776-1, 13/7/2016. Decreto de
ampliacdo de vagas para os agentes penitenciarios®.

- Reposic&o de pessoal: concurso publico para todas as instituicdes da base sindical”.

- Medicina e satde ocupacional. E necessério retomar o debate e aprovacdo do Projeto de Lei
sobre Politica de Atencao a Saude Integral dos Trabalhadores da Administracao Publica do Parana,
encaminhada pelo FES & ALEP°.

- Previdéncia: Situagdo atuarial da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores estaduais do Parana®.

Participardo da reunido a coordenacdo do FES composta por 5 dirigentes, um jornalista, € mais um
representantes por entidade dos seguintes sindicatos: APP-SINDICATO; ASSUEL-SINDICATO;
SINDARSPEN; SINDER; SINDESPOL/PR; SINDETRAN; SINDIJUS; SINDIMP; SINDIPOL;
SINDIPROL/ADUEL; SINDISEAB; SINDSAUDE; SINSSP/PR; SINTEEMAR; SINTEOESTE;
SINTESPO; SINTESU; SIPOL/PR, SINPOAPAR e SENGE.

O contato para agendar a audiéncia pode ser feito com Donizétti Silva, da Dire¢cdo Estadual do
SINDISEAB e Coordenacdo do FES, pelo telefone e whatsapp 44 9 9945 0202, ou pelo email
diretorial@msn.com.

Atenciosamente,

Coordenacéao Estadual do FES
Marlei Fernandes de Carvalho - APPSindicato; Donizetti Aparecido Rosa da Silva — Sindiseab; José
Maria de Oliveira Marques - Sinteemar; Mari Elaine Rodela - Sindsaude.

Ao Senhor,

REINHOLD STEPHANES.
Secretario de Estado de Administracdo e Previdéncia do Estado do Parana.
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Nesta Capital.
NOTAS DE FIM:

! DOS FATOS: 1) Em setembro de 2013 foi _deferido o pedido do SINDISEAB para a SEAB liberar o
funcionario Donizetti Aparecido Rosa da Silva, seu dirigente sindical legalmente eleito, para que 0 mesmo
pudesse exercer a representacdo de sua categoria profissional, conforme a INFORMACAO 1614/2013.
Inusitadamente, em 12 de maio de 2014, o Estado do Parana ressuscita questao, alega ilegalidade do referido
servidor continuar percebendo a gratificacio de encargos especiais - GEEE e Gl - Gratificacdo de
Insalubridade, tendo concluido nas Informacdes 773/2014, 948/2014 e 262/2014 que ndo é devida a
gratificagédo, devendo ser cessado - Protocolo 12.050.162-3. O dirigente Donizetti Aparecido Rosa da Silva foi
duplamente prejudicado. Além do corte da GEEE e Gl, seu processo de enquadramento, conforme protocolo
10.459.245-7, teve declara¢Bes de atividades canceladas por estar liberado para atividades sindicais e, impés
por via obliqua o indeferimento ao enquadramento funcional que tem direito. 2) O SINDSAUDE PARANA
solicitou a liberagdo de seus dirigentes sindicais conforme protocolo 14.487.183-9, dirigentes legalmente
eleitos para representar a sua categoria profissional. Inusitadamente a SESA, com o corte da GAS, imp6s
reducdo do conjunto remuneratério dos dirigentes, contrariando o que prevé a Constituicdo Federal. Protocolos
14.487.183-9 e 14.565.810-1. 3) Alcione Pra, Rg. 4021259-0 PR, Claudia Regina Lopes, Rg 6.376.285-7, e
Francielle Toscan Bogado RG 6.209.997-6, Diretores do SINSSP-PR, da mesma forma, foram legalmente
eleitos dirigentes sindicais, e liberados. Inusitadamente, apés a liberacdo e a percepgdo de todo o conjunto
remuneratdrio, conforme prevé Constituicdo Federal, foi aberto procedimento e suprimida a GADI - Protocolo
13.408.809-5. A retirada de gratificacbes dos vencimentos de dirigentes sindicais para as atividades dos
sindicatos € uma medida ilegal e fere a liberdade sindical. A liberacdo para mandato sindical ndo deve causar
prejuizo remuneratério ao dirigente eleito. Atualmente os seguintes dirigentes sindicais sofreram reducao
salarial: Corte de GEEE (Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais) e Gl (Gratificacdo de
Insalubridade): - Donizetti Aparecido Rosa da Silva — GEEE e GI. Corte da GAS (Gratificacéo de Atividade de
Saude): - Manoel Furlan Barbero — GAS, Monica Glinski Pinheiro - auxilio transporte e GAS, Mari Elaine
Rodella — GAS, Carina Patricia de Oliveira - auxilio transporte e GAS, Luci Castilho — GAS, Andrea Alcantara —
GAS, Olga Estefania Duarte — GAS, Luciane Nunes Borges — GAS, Sérgio Luis Conojé — GAS, Tiago Leite
Noble — GAS. Corte da GADI (Gratificacéo de Atividade e Unidade Penal ou Correicional Intra Muros): Alcione
Pra — GADI, Claudia Regina Lope — GADI, Francielle Toscan Bogado - GADI. Entendemos que os
DESCONTOS DA CONTRIBUI(;AO SINDICAL SAO AUTORIZADOS POR LEI E NAO PODEM SER
COBRADOS. ‘DIREITO ADQUIRIDO’ (Lei Estadual n° 13.740, de 24 de julho de 2002). Uma vez autorizados
os descontos o Estado devera proceder a operacionalizagdo dos mesmos nas folhas de pagamento, conforme
disposto em lei, sem quaisquer 6nus. O servico nunca foi cobrado, embora ja prestado pela SETRASOFT ao
Estado do Parand desde muitos anos. Diante do exposto, os descontos de mensalidades a favor dos
Sindicatos representantes das categorias profissionais integrantes do quadro de funcionéarios do Estado do
Parana, de vez que devidamente autorizados pelos associados e por Lei, ndo podem ser cobrados, sob pena
de ofensa ao direito adquirido dos mesmos e cerceamento do livre exercicio da atividade sindical.

2 FUNCIONALISMO DO PODER EXECUTIVO SEM DATA BASE DESDE JANEIRO DE 2017. A Lei PR n°
15.512, de 31/05/2007, definiu: maio € o més de reajuste salarial (Data Base), concedendo um reajuste de 5%.
A partir dessa lei da data base, nos anos seguintes e com leis anuais, vieram outros reajustes salariais: 2008
(6%), 2009 (5%), 2010 (5%), 2011 (6,5%), 2012 (5,1%), 2013 (6,49%), 2014 (6,28%), 2015 (3,48%) e 2016
(10,67%). A nova Lei 18.493 de 24 de junho de 2015, além de definir o reajuste de 3,45% em outubro de 2015,
possibilitou o indice de 10,67% em janeiro de 2016, fixou, em seu Artigo 3°, as regras para 0s reajustes do
ano de 2017: “Estabelece o dia 1° de janeiro de 2017 e o dia 1° de maio de 2017, para a revisdo geral anual
da referéncia salarial inicial das tabelas de vencimento basico ou de subsidio. 8§1° Para o reajuste de 1° de
janeiro de 2017, a revisédo geral a que se refere o caput deste artigo serd implantada pelo Poder Executivo,
em percentual equivalente ao IPCA acumulado entre os meses de janeiro de 2016 a dezembro de 2016. §2°
Fica, ainda, estipulado o percentual de 1% (um por cento) de adicional de data-base relativo a compensacao
dos meses ndo pagos do ano de 2015. 83° Para a data-base de 1° de maio de 2017, a revisdo geral a que se
refere o caput deste artigo serd implantada pelo Poder Executivo, em percentual equivalente ao IPCA
acumulado entre os meses de janeiro de 2017 a abril de 2017. Todavia, ndo ocorreu a aplicacdo do reajuste.
As atuais tabelas salariais do QPPE - vencimento base tem os seguintes valores iniciais para ingresso nas trés
carreiras: (AA: Classe IlI-1 - R$ 1.015,91; AE: Classe IllI-1 - R$ 1.523,85; AP: Classe lll-1 - R$ 3.657,27). Na
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ADAPAR as atuais tabelas salariais com subsidios que incorporam anuénios e quinquénios, tem os seguintes
valores: AFA (2° grau) - R$ 2.619,58 - Classe C, ref.: 1 e FDA (3° grau) - R$ 6.548,95 - Classe C, ref.: 1). Os
aposentados e pensionistas oriundos dos citados quadros de pessoal do Poder Executivo, sdo os mais
penalizados. A expectativa dos servidores publicos estaduais é que o governo do Parana cumpra a lei da Data
Base, recuperando as perdas e a defasagem salarial do funcionalismo do Poder Executivo. Sem a reviséo
anual de janeiro a dezembro de 2016, janeiro a dezembro de 2017 e de janeiro a outubro de 2018, as tabelas
salariais do QPPE e demais do Poder Executivo, carecem de 14,66% para reposicdo salarial. A ndo concessdo
das reposicBes salariais devidas nos periodos citados ja imp8e para os servidores estaduais do Poder
Executivo uma “perda da massa salarial”, equivalente a quase duas remunera¢des mensais (1,7).

¥ AGENTES PENITENCIARIOS que ingressaram no Estado em 2008 completaram 10 anos na carreira, estao
aptos para a promoc¢ao, mas, ndo € possivel devido a insuficiéncia de vaga no quadro de vagas do QPPE para
promové-los a classe 2. A distribuicdo do quadro de vagas do QPPE se d& por decreto do Governador.
Existem atualmente 860 vagas em vacancia na Classe 3, que podem ser transformadas em Classe 2, o que
regulariza o direitos dos Agentes Penitenciarios que ingressaram em 2008. Sendo assim, solicita-se que o
Governador transforme as vagas da classe 3 do QPPE - Agentes Penitenciarios, que estdo em vacancia, em
vagas de Classe 2.

* CONCURSO PUBLICO PARA REPOSI(;AO DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL. Dados de maio de
2018, segundo a Paranaprevidencia, indicam que existem no ambito da instituicdo 92.427 aposentados e
26.653 pensionistas. Segundo o Governo do Parana os servidores publicos ativos do Poder Executivo, nos
diversos quadros funcionais, somam 157.197 (12/07/2018 - OF/GTCC N° 191/2018). O quadro de servidores
do Estado do Parana esta envelhecendo e muitas aposentadorias ocorrem. Com isso 0 nimero de servidores
efetivos concursados esta diminuindo e 0s sucessivos governos ndo planejam a reposi¢do. Em alguns setores
da administracéo publica foram realizados concursos publicos para reposicao de pessoal, porém, na grande
maioria ha tempo isso ndo acontece. Sobre o tema, o debate ndo é transparente, e tampouco se conhece
documentos, estudos e levantamentos sobre as necessidades de pessoal. E a partir de um diagndstico
detalhado e participativo que € possivel estabelecer recursos financeiros no orcamento do Estado e um
cronograma de concursos publicos. O que se tem, por hora, € que ha necessidade de contratag6es em todos
0s setores tais como, saude, agricultura, meio ambiente, seguranca e educacéo.

> MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL. Ha tempos o Férum Sindical dos Servidores (FES) e o SINDISEAB,
trabalham pela construcdo de um a Politica de Atenc&o a Saude Integral dos Trabalhadores da Administracao
Publica do Parana, com énfase na prevencao a doencas, salde preventiva, doencas ocupacionais. O tema €
relevante tendo em vista que tratard sobre as gratificacbes de insalubridade e Periculosidade (QPPE),
Penosidade (magistério publico estadual) e Risco de Vida (segurancga publica), GADI (sistema penitenciario),
GAS (saude publica), Normas Regulamentadoras (NR's - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE), condicdes
de trabalho, ergonomia, doencas ocupacionais, promocdo e prevencdo da salde, assédio moral, dentre
outros. Nesse contexto também se insere a pericia médica que urge melhorar com contratacdo de
profissionais especializados e a criagao de novas Juntas de Inspegéo e Pericia Médica.

® PREVIDENCIA. A Paranaprevidéncia foi instituida em dezembro de 1998 (Lei PR n° 12.398). Os servidores
publicos estaduais possuem representantes ativo e aposentado no Conselho de Administracdo. A Lei
17.435/2012 reestruturou o Plano de Custeio e Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia, o qual
estabeleceu nova separacéo de servidores (segregacdo de massas), com base na data de admisséo -
atendendo a Portaria n® 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social - passando a fazer parte do Fundo
Financeiro os servidores admitidos até 31 de dezembro de 2003. O Ministério Publico de Contas apontou
9 irregularidades e pediu rejeicao das contas do Governo do Parana em 2016. Os apontamentos incluem duas
irregularidades relacionadas a gestédo previdenciaria: - Incorrecdo na contabilidade dos valores repassados
aos fundos Financeiro e Militar, por meio de artificios que retiraram esses recursos da apuracgao do indice de
despesas com pessoal e, dessa forma, violaram a Lei de Responsabilidade Fiscal; - Falta de repasse da
contribuicdo patronal no mesmo valor que € recolhido de aposentados e pensionistas,
descapitalizando e comprometendo o equilibrio financeiro-atuarial do sistema de previdéncia. Além do
exposto acima ha o relevante impacto financeiro que a lei PR n°® 18.469, aprovada em 29 de abril de 2015, tem
provocado na “reserva financeira” da ParanaPrevidéncia, cuja descapitalizagdo ja é estimada em R$ 4,7
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bilhdes, oriunda da migragdo de massa do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario. O Estado também
ndo deposita no Fundo Previdenciario a contrapartida patronal da contribuicdo previdenciaria, instituida pela
Lei Estadual n° 18.370, de 15/12/2014, referente aos servidores inativos e pensionistas cobertos pela
ParanéPrevidéncia, cujo montante estima-se em torno de R$ 271,17 milhdes (até Ago/2017). Por tudo isso a
Paranaprevidéncia apresentou em aplicac8es financeiras - patrimoniais de R$ 7,133 bilh&es (dezembro/2017),
guando em janeiro de 2015 tinha R$ 8,080 bilhdes. A estimativa é que deveria ter pelo menos em torno de 15
bilhdes. E preciso fortalecer a PRPREVI, com gestdo profissional e estavel, com um modelo onde os
representantes dos servidores publicos e demais, ndo apenas fiscalizem e participem de reunides mensais,
mas participem direta e permanentemente de todo o processo de gestdo compreendido pela administracéo,
financas, controles internos e auditorias.



